Örnektir. Kaynak: tkavukatlik.com
18 YAŞ ALTI PERSONEL İÇİN VELİ / VASİ MUVAFAKATNAMESİ

1. TARAF BİLGİLERİ

İŞVEREN:
Unvanı: [ŞİRKET ADI]
Adresi: [ŞİRKET ADRESİ]

ÇALIŞAN (18 YAŞ ALTI):
Adı Soyadı: [ADI SOYADI]
T.C. Kimlik No: [TCKN]
Doğum Tarihi: [DOĞUM TARİHİ]

VELİ / VASİ:
Adı Soyadı: [VELİ ADI SOYADI]
T.C. Kimlik No: [VELİ TCKN]
Yakınlık Derecesi: [ANNE / BABA / VASİ]
Adres: [VELİ ADRESİ]

2. MUVAFAKAT BEYANI

İşbu muvafakatname ile yukarıda bilgileri yer alan velisi/vasi olduğum küçüğün, 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili tüm mevzuat hükümleri çerçevesinde, [ŞİRKET ADI] bünyesinde çalışmasına açık rızam ile izin verdiğimi beyan ederim.

3. ÇALIŞMA KOŞULLARININ KABULÜ

Velisi/vasi olduğum küçüğün;
- Yaşına uygun işlerde çalıştırılacağını,
- Çalışma saatlerinin mevzuata uygun olarak düzenleneceğini,
- İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin alınacağını,
- Eğitim ve gelişimine zarar vermeyecek şekilde çalıştırılacağını

bildiğimi ve kabul ettiğimi beyan ederim.

4. SORUMLULUK VE ONAY

İşbu muvafakatname ile küçüğün çalışmasına izin verdiğimi, iş ilişkisinden doğabilecek hak ve yükümlülükler konusunda bilgilendirildiğimi, gerekli tüm hukuki sorumlulukların farkında olduğumu kabul ve beyan ederim.

İşverenin, yürürlükteki mevzuata uygun hareket etmesi şartıyla, küçüğün çalıştırılmasından dolayı herhangi bir hukuka aykırılık iddiasında bulunmayacağımı kabul ederim.

5. YÜRÜRLÜK

İşbu belge imza tarihinde yürürlüğe girer.

Tarih: [TARİH]

İŞVEREN
[ŞİRKET ADI]
Yetkili İmza: ______________________

VELİ / VASİ
Adı Soyadı: ______________________
İmza: ______________________

ÇALIŞAN
Adı Soyadı: ______________________
İmza: ______________________

