Örnektir. Kaynak: tkavukatlik.com
BİYOMETRİK VERİ İŞLEME AÇIK RIZA VE AYDINLATMA METNİ
(PARMAK İZİ / YÜZ TANIMA SİSTEMİ)

1. TARAFLAR
İşbu metin, [ŞİRKET ADI] (“İşveren”) ile çalışan (“Çalışan”) arasında düzenlenmiştir.

2. AMAÇ VE KAPSAM
Bu metin, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) kapsamında, biyometrik verilerin (parmak izi ve/veya yüz tanıma verisi) işlenmesine ilişkin açık rızanın alınması ve Çalışan’ın bilgilendirilmesi amacıyla hazırlanmıştır.

3. İŞLENEN VERİLER
İşveren tarafından aşağıdaki biyometrik veriler işlenebilecektir:
- Parmak izi verisi
- Yüz tanıma verisi

4. VERİ İŞLEME AMACI
Biyometrik veriler aşağıdaki amaçlarla işlenecektir:
- Personel giriş-çıkış takibinin yapılması
- Mesai sürelerinin doğru ve güvenli şekilde tespit edilmesi
- İş yeri güvenliğinin sağlanması

5. HUKUKİ DAYANAK
Biyometrik veriler, KVKK kapsamında “özel nitelikli kişisel veri” olup, yalnızca Çalışan’ın açık rızası ile işlenmektedir.

6. ALTERNATİF SİSTEM
Çalışan, biyometrik veri işlenmesine açık rıza vermek zorunda değildir. Açık rıza verilmemesi halinde, İşveren tarafından kartlı geçiş sistemi gibi alternatif bir yöntem sağlanacaktır. Bu nedenle açık rıza verilmemesi, Çalışan aleyhine herhangi bir hak kaybına yol açmayacaktır.

7. VERİLERİN SAKLANMASI VE GÜVENLİĞİ
Biyometrik veriler, yalnızca gerekli süre boyunca saklanacak olup, KVKK ve ilgili mevzuata uygun teknik ve idari tedbirler alınarak korunacaktır.

8. AÇIK RIZA BEYANI
Yukarıda yer alan bilgilendirme kapsamında;

[ ] Biyometrik verilerimin (parmak izi/yüz tanıma) işlenmesine AÇIK RIZA VERİYORUM.

[ ] Biyometrik verilerimin işlenmesine AÇIK RIZA VERMİYORUM.
(Alternatif sistem tarafıma sunulacaktır.)

9. YÜRÜRLÜK
İşbu metin, Çalışan tarafından imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.

İşveren: [ŞİRKET ADI]
Yetkili İmza: ______________________

Çalışan Adı Soyadı: ______________________
T.C. Kimlik No: ______________________
İmza: ______________________
Tarih: ____ / ____ / ______

