Örnektir. Kaynak: tkavukatlik.com
[ŞİRKET ADI]
BİLİŞİM, İNTERNET VE TEKNOLOJİK CİHAZLAR KULLANIM YÖNETMELİĞİ VE TEBLİĞ-TAAAHHÜT BELGESİ
1. AMAÇ VE KAPSAM: Bu yönetmeliğin amacı, [ŞİRKET ADI] (Bundan sonra “Şirket” olarak anılacaktır) tarafından işin yürütülmesi için personele tahsis edilen bilgisayar, internet, kurumsal e-posta, telefon, tablet ve diğer teknolojik kaynakların kullanım sınırlarını belirlemek, bilgi güvenliğini sağlamak ve olası suiistimallerin önüne geçmektir. Bu yönetmelik tüm şirket çalışanlarını kapsar.
2. YASAL DAYANAK: Bu belge; 4857 sayılı İş Kanunu’nun 25/II maddesi (Ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller), 6698 sayılı KVKK ve 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi Kanunu uyarınca, işverenin “Yönetim Hakkı” ve “Denetim Yetkisi” kapsamında hazırlanmıştır.
3. GENEL KULLANIM İLKELERİ
1. Şirket tarafından tahsis edilen her türlü bilişim aygıtı ve yazılımın mülkiyeti Şirket’e aittir. Çalışan, bu cihazları yalnızca iş tanımlarında belirtilen mesleki faaliyetler için kullanmakla yükümlüdür.
2. Cihazlar üzerinde Şirket onayı olmaksızın herhangi bir donanımsal değişiklik yapılamaz, lisanssız veya iş dışı yazılım/oyun kurulamaz.
3. Çalışan, kendisine verilen kullanıcı adı ve şifrelerin güvenliğinden bizzat sorumludur. Şifrelerin üçüncü kişilerle paylaşılması yasaktır.
4. İNTERNET KULLANIMI VE YASAKLAR
1. Şirket internet ağının; yasadışı faaliyetler, kumar, bahis, pornografik veya müstehcen içerikli sitelere giriş için kullanılması kesinlikle yasaktır.
2. Siyasi, dini veya ideolojik propaganda yapan sitelere girmek, bu içerikleri yaymak veya Şirket itibarını zedeleyecek platformlarda (sosyal medya vb.) Şirket bilgisayarı üzerinden uygunsuz paylaşımlarda bulunmak yasaktır.
3. Mesai saatleri içerisinde iş akışını engelleyecek düzeyde şahsi internet kullanımı (film izleme, oyun oynama vb.) yasaktır.
5. KURUMSAL E-POSTA VE İLETİŞİM
1. Kurumsal e-posta adresleri (örneğin: ad.soyad@[sirketadi].com) sadece iş amaçlıdır. Özel yazışmalar için kullanılamaz.
2. E-postalar aracılığıyla etik dışı, taciz edici, ayrımcı veya hakaret içeren mesajlar gönderilemez.
3. Şirket’in ticari sırlarını, müşteri bilgilerini veya gizli belgelerini yetkisiz kişilere e-posta veya bulut sistemleri üzerinden iletmek yasaktır.
6. DENETİM, İZLEME VE KVKK BİLGİLENDİRMESİ
1. İzleme Yetkisi: Şirket, işin güvenliği, verimliliğin denetimi ve yasal yükümlülükler gereği; internet trafik loglarını, kurumsal e-posta içeriklerini ve şirket cihazlarındaki dosyaları teknik yöntemlerle denetleme, izleme ve kayıt altına alma hakkına sahiptir.
2. KVKK Uyumu: Çalışan, kendisine tahsis edilen araçların iş amaçlı olduğunu, bu araçlar üzerinden yaptığı işlemlerin kişisel veri mahiyetinde değerlendirilemeyeceğini ve Şirket tarafından denetlenebileceğini bildiğini kabul ve beyan eder. İşbu madde, KVKK kapsamında "Aydınlatma Yükümlülüğü" yerine geçer.
7. DİSİPLİN HÜKÜMLERİ VE MÜEYYİDELER Yukarıda belirtilen kurallara aykırı hareket edildiğinin (özellikle uygunsuz sitelere girilmesi, şirket verilerinin dışarı sızdırılması veya şifre güvenliğinin ihlali) tespit edilmesi durumunda;
1. Fiilin niteliğine göre ihtar, kınama veya ücret kesme cezası uygulanabilir.
2. Aykırılığın; doğruluk ve bağlılığa aykırı olması, işverenin güvenini kötüye kullanma teşkil etmesi veya yasadışı içeriklere erişim gibi ağır kusur içermesi halinde, iş sözleşmesi 4857 sayılı İş Kanunu m. 25/II uyarınca tazminatsız (haklı nedenle) derhal feshedilebilir.
3. Verilen zararların tazmini için ayrıca hukuki ve cezai süreçler başlatılabilir.
8. YÜRÜRLÜK VE KABUL: Bu yönetmelik tebliğ edildiği tarihte yürürlüğe girer. Çalışan, bu yönetmeliğin bir nüshasını teslim aldığını, içeriğini okuyup anladığını ve bu kurallara kayıtsız şartsız uyacağını taahhüt eder.
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