Örnektir. Kaynak: tkavukatlik.com

ÇALIŞMA BELGESİ (SERVİS BELGESİ)
İşbu belge, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 28. maddesi uyarınca düzenlenmiştir.

İŞVEREN BİLGİLERİ:
Unvan: [ŞİRKET ADI]
Adres: [ŞİRKET ADRESİ]
Vergi No: [VERGİ NUMARASI]

ÇALIŞAN BİLGİLERİ:
Adı Soyadı: [ADI SOYADI]
T.C. Kimlik No: [TCKN]
Görevi: [GÖREVİ / POZİSYONU]

ÇALIŞMA BİLGİLERİ:
İşe Giriş Tarihi: [İŞE GİRİŞ TARİHİ]
İşten Ayrılış Tarihi: [İŞTEN AYRILIŞ TARİHİ]
İşin Türü: [İŞİN TÜRÜ]

Yukarıda bilgileri yer alan çalışan, belirtilen tarihler arasında şirketimiz bünyesinde çalışmıştır.
İşbu belge, çalışanın talebi üzerine düzenlenmiş olup, yalnızca işin türü ve süresini göstermek amacıyla verilmiştir.
İşveren, bu belge kapsamında gerçeğe aykırı bilgi vermemiş olup, belgenin içeriği 4857 sayılı İş Kanunu hükümlerine uygundur.
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