Örnektir. Kaynak: tkavukatlik.com
[ŞİRKET ADI]
DEVAMSIZLIK TUTANAĞI
Tarih: [GG/AA/YYYY]

İşbu tutanak, aşağıda bilgileri bulunan çalışanın, iş sözleşmesi kapsamında yerine getirmesi gereken işe devam yükümlülüğünü ihlal ettiğinin tespiti amacıyla düzenlenmiştir.

ÇALIŞAN BİLGİLERİ:
Adı Soyadı: [AD SOYAD]
T.C. Kimlik No: [TC NO]

DEVAMSIZLIK BİLGİSİ:
Çalışanın, yukarıda belirtilen tarihte, herhangi bir mazeret bildirmeksizin ve işverenin bilgisi ve onayı dışında işe gelmediği tespit edilmiştir.
İşbu durum, 4857 sayılı İş Kanunu’nun ilgili hükümleri çerçevesinde devamsızlık olarak değerlendirilmiş olup, gerekli yasal süreçlerin başlatılmasına esas teşkil etmek üzere kayıt altına alınmıştır.

AÇIKLAMALAR:
- Çalışan, belirtilen tarihte işe gelmemiştir.
- İşveren tarafından çalışana ulaşılamamıştır / ulaşıldıysa mazeret sunulmamıştır.
- Devamsızlık durumu kayıt altına alınmıştır.

İşbu tutanak, aşağıda imzası bulunan yetkililer tarafından birlikte düzenlenmiş ve imza altına alınmıştır. …./……/…….
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