
KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ HAKKINDA ÇALIŞAN-STAJYER
AYDINLATMA METNİ
(İş Sözleşmesinin Eki Niteliğindedir EK-1)
1. AMAÇ
· Toplanan kişisel verileriniz, siz çalışanlarımız ile şirketimiz arasında akdedilmiş olan iş sözleşmesi kapsamında oluşturulacak olan özlük dosyası kapsamının sağlıklı bir şekilde oluşturulması, haklarınızın takip edilebilmesi, şirket faaliyetlerinin yürütülebilmesi ve düzenlenebilmesi, performans değerlendirmesinin doğru şekilde ve objektif olarak yapılabilmesi, SGK ve diğer kuruluşlar nezdinde gerçekleştirilmesi gereken iş ve işlemlerin yerine getirilmesi ve aramızdaki iş akdinden doğabilecek uyuşmazlıkların vücut bulması halinde hukuk nezdinde kullanılabilmesi için gerekli çalışmaların iş birimlerimiz tarafından yapılması; Şirketimiz faaliyetleri ve çalışma politikası kapsamında tarafınıza ulaşımın sağlanabilmesi; şirketimizin insan kaynakları politikalarının yürütülmesinin temini; Şirketimizin ve Şirketimiz ile iş ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve ticari güvenliğinin temini; şirket güvenliğinin temini; Şirketimizin ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması amaçlarıyla ticari faaliyetlerimizi yürütmek çerçevesinde KVKK’nın 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dahilinde (5/a “Kanunlarda açıkça öngörülmesi.”, 5/c “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.”, 5/ç “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.”, 5/e “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” ve 5/f “İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.”) işlenecek ve kullanılacaktır.
2. VERİ SORUMLUSU VE TEMSİLCİSİ
· KVKK uyarınca, kişisel verileriniz; veri sorumlusu olarak ……………………………. tarafından aşağıda açıklanan kapsamda işlenebilecektir.
3. KİMLERE VE HANGİ AMAÇLA AKTARILABİLECEĞİ
· Şirket; paylaşmış olduğunuz tüm bilgileri, ilgili mevzuata ve Şirket politikalarına uygun olarak işler, saklar veya reklam, tanıtım, kampanya bilgilendirmesi veya verilen hizmet takibi, çalışan görevlendirme listeleri, banka işlemleri, özlük dosyası oluşturulması için kullanır veya çalışma ortaklarına/kurumlarına, grup şirketlerine, hissedarlarına, bağlı şirketlerine ve iştiraklerine gerekli olması halinde ve/veya çalışanın talebi üzerine bankalara ve kurumlara da aktarılabilecek ve kişisel veriler bu şirketler, bankalar, kurum ve kuruluşlar tarafından da işlenebilecektir. Tüm bu amaçlarla SMS, telefon, internet, e-posta ve sair iletişim yöntemleriyle kendisiyle iletişime geçileceğini,  Şirket, ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması ile Şirketin insan kaynakları politikalarının yürütülmesinin temini amaçlarıyla iş ortaklarına, tedarikçilerine, Topluluk Şirketlerine, Şirket yetkililerine, hissedarlarına, kanunen yetkili kamu kurumları ve özel kişilere ilgili yasal mevzuatta belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde aktarılabilecektir. 
· İş Sağlığı ve Güvenliği mevzuatı kapsamında 3. (üçüncü) kişilerin özel nitelikli kişisel verilerini işlemesi ve özel nitelikli kişisel verilerinin şirket yönetimine, gerekli kurum ve kuruluşlara veya şirket tarafından söz konusu amaçlar doğrultusunda yetkilendirilen diğer 3. (üçüncü) kişilere aktarılması gerçekleşebilecektir.
4.İŞLENECEK, SAKLANACAK KULLANILACAK VEYA PAYLAŞILACAK VERİLER
· Şirket; ad, soyad, TC kimlik numarası, cinsiyet, ana-baba adı, doğum yeri, doğum tarihi, nüfus kayıt yeri, imza, medeni hal, üstsoy/altsoy/eş bilgileri,  adres, sağlık verileri (engel durumu, kullanılan cihaz-protez ve diğer), fotoğraf, kan grubu, sağlık raporu, askerlik durumu, eğitim belgesi, diploma ve sertifikalar, banka hesap bilgileri, sabıka kaydı, sakatlık durumu/tanımı/yüzdesi, SGK sicil no, unvan, mail ve telefon numaralarını, Çalışan Performans ve Kariyer Gelişim Verisi (Eğitim ve beceriler, hangi tarihte hangi eğitimi aldığı bilgisi, hedef gerçekleştirme durumu, aktivite bilgileri vb.), Çalışma Verisi (Pozisyon adı, departmanı ve birimi, unvanı, son işe giriş tarihi, işe giriş çıkış tarihleri, Eğitim Verisi (Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabancı dil bilgileri, eğitim ve beceriler, özgeçmiş, aldığı kurslar vb.) iş sağlığı ve güvenliği ile işyerinin ve işin kontrol, denetim ve güvenliğini sağlamak amacıyla işyerinde geçirdiği süreler boyunca iç ve dış mekânlarda sesli ve görüntülü kayıtlar, özel kullanımıma da sunulan her türlü araç ve gerecin işveren tarafından çalışma saatleri ile sınırlı olmaksızın denetim, kontrol ve takibe tabi tutulabileceğini ve iş gereği verilen şirket aracının takip sistemi ile konum bilgilerini işler, saklar, kullanır veya paylaşır. Bizimle paylaşmış olduğunuz kişisel verileriniz, Kanun’da öngörülen işlenme ve paylaşım amaçları haricinde veya açık rızanız olmadan üçüncü kişilerle paylaşılmaz.
· Burada belirtilen ve ayrıca kanunlarda kişisel verilerin işlenebileceği ve aktarılabileceği açıkça öngörülen hallerde, bilgilerin tarafınca alenileştirildiği durumlarda, her türlü tüketici, üyelik ve diğer sözleşmelerin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olarak sözleşme taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olduğu hallerde, keza veri sorumlusu/işleyen olarak her türlü hukuki yükümlülükleri yerine getirebilme için zorunlu durumlarda, ayrıca hakların tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin ve aktarmanın zorunlu olduğu durumlar ile temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla veri sorumlusu/işleyen olarak burada ve yasalarda öngörülmüş meşru menfaatler için veri işlemenin ve aktarmanın zorunlu/gerekli olduğu hallerde gerekli veriler prosedürlerimiz kapsamında temin edilecek ve süre sonunda imha edilecek/anonimleştirilecektir.
· Kişisel veriler, iş akdi herhangi bir nedenle sona erse dahi, Şirket tarafından yasal yükümlülüklerinin yerine getirilebilmesi amacıyla, kanunların öngördüğü veya veri işleme amacının gerekli kıldığı süre boyunca veya Şirket’in meşru menfaatinin söz konusu olduğu durumlarda Kanunlarda öngörülen sürelere uymak kaydıyla saklanacaktır.
5. KİŞİSEL VERİ TOPLAMA YÖNTEMİ
· Gizliliklerinin korunması için gereken tedbirler alınmak ve kişisel verilerin işlenmesine dair tüm yasal ilkeler ile kişisel veri saklama-imha politikalarına uygun olmak üzere; kanunen zorunlu ise veya zorunlu olmayan bazı uygulamalar için de ayrıca izni de rica edilerek; Kişisel veriler; her türlü sözlü, yazılı ya da elektronik ortamda (İnternet sitesi, mobil uygulamalar, çağrı merkezi vb.) şirket tarafından kurulan ortak veri tabanında veya evrak saklama alanlarında şirket yukarıda yer verilen amaçlar doğrultusunda Şirketçe sunduğumuz ürün ve hizmetlerin belirlenen yasal çerçevede sunulabilmesi ve bu kapsamda Şirketimizin sözleşme ve yasadan doğan mesuliyetlerini eksiksiz ve doğru bir şekilde yerine getirebilmesi, özlük oluşturma, reklam ve kampanya bilgilendirmesi yapabilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kişisel verileriniz yasal mevzuatta belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları kapsamında sözleşmede belirtilen amaçlarla özellikle de Kurum içi ağlarla yazılı dosyalarda ve elektronik ortamda toplanmakta, işlenebilmekte ve aktarılabilmektedir. 
6. İLGİLİ KİŞİNİN HAKLARI
· KVKK madde 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili; a) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, c) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, ç) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, d) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme, e) 7 nci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, f) (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, g) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, ğ) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep etme, haklarına sahiptir. 6698 sayılı Kanun’un 13. maddesinin 1. fıkrası gereğince yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmakla ilgili talebinizi “yazılı” veya Kişisel Verilerin Korunması Kurulunun belirlediği diğer yöntemlerle Şirketimize iletmeniz gerekmektedir. 
7. HAKLARI KULLANMA
· Kanunen saklaması zorunlu olanlar dışındaki kişisel verilerinizin kullanılmamasını/saklanmamasını istememeniz halinde ……………………………………. numaralı telefondan, …………………………………. eposta adresinden veya ……………………………………………………………………… adresinde bulunan şirketimize yazılı başvuru yaparak bilgilerinizin imhasını sağlayabilirsiniz.

· Bu kapsamda yapacağınız başvurular mümkün olan en kısa zaman diliminde ve en çok 30 gün içerisinde sonuçlandırılacaktır.
8. DEĞİŞİKLİKLER
Şirketimiz gizlilik, kişisel veri saklama-kullanım ve imha politikası ve Site kullanım şartları gibi konularda, keza sunacağı ürün, hizmet ve fırsatlarda, kampanya vb.lerinde gerekli görebileceği her türlü değişikliği yapma hakkını saklı tutar.
Verilerinizin Kurumumuz nezdinde hassasiyetle korunduğunu belirtir bize duyduğunuz güven için teşekkür ederiz.
	Tarafıma anlatıldı, okudum anladım.
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