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KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ HAKKINDA MUVAFAKATNAME
(İş Sözleşmesinin Eki Niteliğindedir EK-2)
	Gerek işe başlama tarihi öncesi tarafımdan imzalanan ve şirkete ibraz edilmiş olan iş başvuru formunda gerekse de işe başladıktan sonra oluşturulan özlük dosyamda İş Kanunu ve sair yasal düzenlemeler gereği muhafaza edilen bilgi ve belgelerimin, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve tali mevzuat kapsamında tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla ve işveren olmaktan kaynaklanan yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve benzeri amaçlar dahilinde, işveren tarafından işlenebileceğini, İşverene ait sosyal medya hesapları ve internet sitesinde görsel verilerimin kullanılabileceğinin ve bu hususta açık rızamın alındığını, Şirket veya veri işleyen de dahil Şirket tarafından tayin edilen 3. (üçüncü) kişilerin (sağlık çalışanları da dâhil olmak üzere) özel nitelikli kişisel verilerini işlemesine ve özel nitelikli kişisel verilerinin şirket yönetimine, gerekli kurum ve kuruluşlara veya şirket tarafından söz konusu amaçlar doğrultusunda yetkilendirilen diğer 3. (üçüncü) kişilere, iş ortaklarına aktarılmasına açıkça rıza gösterdiğimi ve tarafından temini talep edilen bilgi ve belgeleri süresi içerisinde getirmeyi,
Ayrıca Şirketiniz ile ailem ve/veya bakmakla yükümlü olduğum kişilere ilişkin paylaştığım verilerle ilgili olarak, onların bu formda belirtildiği anlamdaki verilerinin ve meydana gelecek değişikliklerin (doğum, ölüm, evlenme vb.)işlenmesiyle ilgili olarak açık (aktarımda dâhil) rızalarını aldığımı,
Aydınlatma metninde belirtilen: Şirket; ad, soyad, TC kimlik numarası, cinsiyet, ana-baba adı, doğum yeri, doğum tarihi, nüfus kayıt yeri, imza, medeni hal, üstsoy/altsoy/eş bilgileri,  adres, sağlık verileri (engel durumu, kullanılan cihaz-protez ve diğer), fotoğraf, kan grubu, sağlık raporu, askerlik durumu, eğitim belgesi, diploma ve sertifikalar, banka hesap bilgileri, sabıka kaydı, sakatlık durumu/tanımı/yüzdesi, SGK sicil no, unvan, mail ve telefon numaralarını, Çalışan Performans ve Kariyer Gelişim Verisi (Eğitim ve beceriler, hangi tarihte hangi eğitimi aldığı bilgisi, hedef gerçekleştirme durumu, aktivite bilgileri vb.), Çalışma Verisi (Pozisyon adı, departmanı ve birimi, unvanı, son işe giriş tarihi, işe giriş çıkış tarihleri, Eğitim Verisi (Öğrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabancı dil bilgileri, eğitim ve beceriler, özgeçmiş, aldığı kurslar vb.) iş sağlığı ve güvenliği ile işyerinin ve işin kontrol, denetim ve güvenliğini sağlamak amacıyla işyerinde geçirdiği süreler boyunca iç ve dış mekânlarda sesli ve görüntülü kayıtlar, özel kullanımıma da sunulan her türlü araç ve gerecin işveren tarafından çalışma saatleri ile sınırlı olmaksızın denetim, kontrol ve takibe tabi tutulabileceğini ve iş gereği verilen şirket aracının takip sistemi ile konum bilgileri verilerimin yine aydınlatma metninde belirtilen amaç ve şartlarla işlenmesine, saklanmasına, kullanılmasına ve paylaşılmasına açık rızamın bulunduğunu bildiririm.
	Veri sorumlusu ve temsilcisi, kişisel verilerin hangi amaçlarla işleneceği, işlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği ve özellikle haklarım konularında aydınlatıldığımı, aşağıdaki bölümü imzalayarak yukarıdaki bilgileri okuduğumu ve anladığımı, herhangi bir etki altında kalmaksızın açık ve tam olarak rıza gösterdiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim.
Tarafıma Anlatıldı. Okudum Anladım.
	


Ad-Soyad	:					
Tarih		:					
İmza		:					
Bu muvafakatname ayrıca sözlü olarak açıklanmıştır.

Açıklayan (Adı, Soyadı):	 			        İmza	       :
