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GİZLİLİK SÖZLEŞMESİ
(İş Sözleşmesinin Eki Niteliğindedir EK-4)
1-TARAFLAR
	İşbu gizlilik sözleşmesi işveren …………….. ile sözleşmenin sonunda bilgileri bulunan işçi arasında imza altına alınmıştır.
2-SÖZLEŞMENİN KONUSU
	Sözleşmenin konusu, Şirket tarafından; çalışanlar, çalışan adayları, ziyaretçiler ve hizmet sağlayıcı olarak ilişkide bulunulan üçüncü kişilerin, kurumların veya kuruluşların çalışanlarına ait kişisel verilere görevi gereği erişmesi gerekli personelin Şirketin Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası kapsamında gizliliğin sınırlarının ve koşullarının belirlenip taahhüdün alınmasıdır. 
3-GİZLİ BİLGİNİN TANIMI 
	Gizli bilgiler terimi, bunlarla sınırlı kalmaksızın; Personelin görev tanımı gereği erişmesi gereken çalışanlar, çalışan adayları, ziyaretçiler, müşteriler, çalışma ortakları ve hizmet sağlayıcı olarak ilişkide bulunulan üçüncü kişilerin, kurumların veya kuruluşların çalışanlarına ait kişisel verileri, görevi sebebiyle ve görevi sırasında edindiği ticari sırları veya gizli veya İşverenin mülkiyetinde bulunan bilgileri, İşverenin veya İşverenin bağlı olduğu şirketin veya bağlı şirketlerinin operasyonu, ilişkileri, işlemleri, ürünleri, pazarlama planları, satış planları, yöntemleri, fikirleri, yeni ürünleri ve geliştirme çalışmalarıyla ilgili bilgileridir.
4-TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
	İş bu sözleşmede söz konusu edilen konular ile ilgili bilgi, belge, firma ismi, unvanı ve firmalarla ilgili sair bilgi ve belgelerin gizli olduğunu ve bu nedenle, sadece kendisinin ve çalışanlarının işi gereği bilmesi gerektiği kadarını bileceklerini ve bu bilgi ve belgelerin hiçbir şekilde işverenin izni olmaksızın 3. gerçek ve/veya tüzel kişi ve kuruluşlara çalışma amaçları dışında açıklanmayacağını kabul ve taahhüt eder. 
	İşçi iş ilişkisi kapsamında elde etmiş olduğu verileri işverenin yazılı onayı olmaksızın başkasına açıklamayacağını ve işleme amacı dışında kullanmayacağını, yazılı, sesli veya görüntülü olarak veya elektronik ortamda kullanmayacağını, saklamayacağını, ifşa etmeyeceğini, ücret bilgisi dahil iş hayatına ilişkin tüm bilgi ve sırları üçüncü şahıslar ve diğer çalışanlar ile hiçbir sebepten dolayı paylaşmayacağını, yazılı ve görsel basında veya sosyal iletişim mecralarında bu kapsamda herhangi bir paylaşımda bulunmayacağını, bu yükümlülüğün iş ilişkisinin sona ermesinden sonra da devam edeceğini kabul ve taahhüt eder.
	İşçi, işi gereği öğrendiği bilgileri işi biter bitmez derhal saklamakla yükümlü birime devredeceğini ve kendisinde hiçbir veri tutmayacağını, hepsini devredeceğini, devredilmeyenleri imha edeceğini kabul ve taahhüt eder.
	İşçi iş bu sözleşmeye aykırı bir durumun gündeme gelmesi ile işverenin maruz kaldığı her türlü maddi ve/veya manevi zararını tazmin etmeyi kabul ve taahhüt ederek ve her türlü cezai sorumluluğun kendisinde olduğunun bilincinde işbu taahhütnameyi imzalamaktadır.

5-SÜRE
	İş bu sözleşmenin konusunu oluşturan gizliliğe riayet yükümlülüğü, işveren ile işçi arasında iş sözleşmesi akdi ile başlayıp iş akdi bittiği tarihten itibaren de geçerliliğini korumaya devam edecektir.
6-TEBLİGAT
	Taraflar noter kanalıyla adres değişikliklerini bildirmedikleri sürece (değişiklikten itibaren 7 gün içinde), işbu sözleşmede yazılı adreslerinin Tebligat Kanunu hükümlerine göre geçerli tebligat adresleri olduğunu her türlü bildirim ve teslim için yukarıda belirtilen adreslerin kullanılacağını kabul ederler. 
7-UYUŞMAZLIK
	İş bu sözleşmeden dolayı ihtilaf vukuunda SAKARYA Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkili olacaktır. Sözleşme tarafların karşılıklı rıza ve muvafakatleriyle iki nüsha olarak imza edilmiştir. 
8- TAAHHÜT – SON HÜKÜM
	Aşağıdaki bölümü imzalayarak yukarıdaki bilgileri okuduğumu ve anladığımı, herhangi bir etki altında kalmaksızın açık ve tam olarak rıza gösterdiğimi, gizlilik kapsamına gerekli özen ve yükümlülüğü göstereceğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim.

Tarafıma Anlatıldı. Okudum Anladım.
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Bu taahhütname ayrıca sözlü olarak açıklanmıştır.
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