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REKABET YASAĞI SÖZLEŞMESİ
(İş Sözleşmesinin Eki Niteliğindedir EK-5)


	Aşağıda isim / unvan ve adresleri yazılı bulunan işveren ile işçi arasında tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve aşağıda belirtilen şartlarla "Rekabet Yasağı Sözleşmesi” yapılmıştır.


I. TARAFLAR
A. İŞVEREN
Ticaret Unvanı	: 
Adresi				: 
Telefon Numarası		: 
Elektronik Posta Adresi		: 
SSK İşyeri Sicil Numarası	:

B. İŞÇİ
Adı Soyadı			: 
T.C. Numarası			:
Telefon Numarası		: 
İkametgâh Adresi		: 
Elektronik Posta Adresi		:
SSK Sigorta Sicil Numarası	:


İş bu Rekabet Yasağı sözleşmesi metni içerisinde;
C. “………….” “İŞVEREN” olarak,
D. Bayan/Bay “(………………………………………………)” “İŞÇİ” olarak,
E. İşveren ile İşçi kısaca “TARAFLAR” olarak,
F. İş bu süresiz iş sözleşmesi kısaca “SÖZLEŞME” olarak, adlandırılacaktır. 

I. SÖZLEŞMENİN KONUSU

Bu sözleşmenin amacı işçinin, işverenin işyerinde veya işyeri sayılabilecek her hangi bir mevkide çalışırken öğrendiği iş ve ticaret sırları nedeniyle; işten ayrıldıktan sonra işverene zarar verici davranışlarda bulunmamasını sağlamaktır.

II. YAPILAN İŞ

İşçi, yukarıda yazılı işyerinde ……………………………………… olarak çalışmaktadır. İşçi ……………………………………………………………………………….. ve benzeri işleri yapmaktadır.

III. İŞÇİNİN BORÇLARI VE SORUMLULUKLARI

İşten ayrılan işçi, yukarıda tarifi yapılan işin eğitimini, başından sonuna kadar yukarıda bilgileri verilen işverenden aldığını, bu işin tüm incelik ve ayrıntılarını işverenden öğrendiğini kabul ve beyan eder.
İşçi iş sözleşmesinin sona erdiği tarihten itibaren 2 yıl boyunca işverenin bulunduğu coğrafi bölge sınırları içerisinde işveren ile doğrudan veya dolaylı olarak rekabet halinde olan hiçbir kişi veya kuruluş işe iş birliği içine girmemeyi, girmişse iş birliğini derhal sona erdirmeyi ve hizmet vermemeyi ve çalışmamayı taahhüt eder. İşçinin belirtilen rekabet yasağını ihlali halinde, işverence işçiye yöneltilecek diğer ve her türlü tazminat hak ve talepler saklı kalmak üzere ve bunlara ek olarak işçiye ödenen son brüt ücretin on iki katı tutarında maktu cezai tazminatı, başkaca bir şarta, ihtara ve bir zararın ispatına gerek olmaksızın işçi tarafından ödenecektir. İşçi iş bu cezai tazminatın tenkisini talep ve dava etmemeyi peşinen kabul ve taahhüt etmiştir.

İşçi, iş bu sözleşmeye konu iş akdi nedeni ve bu vesileyle, hukuka uygun olan veya olmayan yollardan elde etmiş olduğu, işverene, işveren ortaklarına veya yöneticilerine ilişkin gizli ve kamuya açık hiçbir ticari, kişisel veya teknik bilgiyi, ticari veya kişisel sırları, hiçbir resmi ya da resmi olmayan belgeyi, raporu, tabloyu veya analizi hiçbir zaman ve hiçbir nedenle üçüncü kişilere yazılı veya sözlü olarak açıklayamaz, bu konularda 3.kişilere ima yolu ile bile olsa bilgi veremez, bunları üçüncü kişilerin yararlanmasına sunamaz ve üçüncü kişilerce elde edilebilecek şekilde veya buna imkan verecek yerlerde muhafaza edemez. Bu bilgi ve belgeleri hiçbir şekilde ve hiçbir nedenle gerek şahsi gerekse de ticari saikle hiçbir zaman bizzat kullanamaz ve mutlak suretle korumakla sorumludur. İş bu sorumluluk; ticari sır mahiyetindeki bilgi ve belgeler için hizmet akdinin herhangi bir şekilde sonra ermesinden sonrada süresiz (belli bir süreyle kısıtlanmış olmaksızın) devam edecektir. İşçinin, ticari sırların korunmasına ilişkin sorumluluklarından herhangi birisini ihlal etmesi halinde, işverence işçiye yönetilecek diğer ve her türlü tazminat hak ve talepleri saklı kalmak üzere bunlara ek olarak işçiye ödenen brüt(aylık) ücretin 12(oniki) tutarında maktu cezai tazminatı, başkaca bir şarta ihtara veya bir zararın ispatına gerek olmaksızın işçi tarafından ödenecektir. İş bu cezai tazminatın tenkisini talep ve dava etmemeyi peşinen kabul ve taahhüt etmiştir.

İşverenin bu nedenlere dayalı zararları daha fazla olması halinde, fazlasını talep etme hakkı saklıdır.

IV. YETKİLİ MAHKEME

Bu sözleşmenin hükümlerine aykırı hareketlere ilişkin uyuşmazlıklarda ve tazminat davalarında SAKARYA mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

V. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ VE YÜRÜRLÜLÜĞÜ

İş bu sözleşme süresi imzalanma tarihinde yürürlüğe girer ve iş sözleşmesinin sonra ermesinden itibaren 5 yıl sonra sona erer.

VI. SON HÜKÜM

İş bu sözleşme Taraflarca okunup içeriği anlaşılarak ve kabul edilerek ….…/..…./……. Tarihinde iki nüsha olarak tanzim edilmiş ve imzalanmıştır.

Bu İş Sözleşmesinin bir nüshası İşçiye diğer nüshası İşverene verilmiştir.
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