Örnektir. Kaynak: tkavukatlik.com
FAZLA ÇALIŞMA VE FAZLA SÜRELERLE ÇALIŞMA MUVAFAKATNAMESİ
İŞVERENİN / ŞİRKETİN Unvanı: [ŞİRKET ADI VEYA TİCARİ UNVANI] 
Adresi: [ŞİRKETİN AÇIK ADRESİ] 
SGK İşyeri Sicil No: [SGK SİCİL NUMARASI]
İŞÇİNİN Adı Soyadı: [PERSONEL ADI SOYADI] 
T.C. Kimlik No: [PERSONEL TC KİMLİK NO] 
Görevi / Departmanı: [GÖREVİ / DEPARTMANI]
BEYAN VE ONAY:
4857 sayılı İş Kanunu’nun 41. Maddesi ve “Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği” hükümleri çerçevesinde;
1. İşverenim [ŞİRKET ADI]'nın işin niteliği, üretimin veya hizmetin artırılması gibi nedenlerle ihtiyaç duyması halinde, yasal sınırlar (günde en fazla 11 saat ve yılda en fazla 270 saat) dâhilinde fazla çalışma ve/veya fazla sürelerle çalışma yapmaya,
2. Hafta tatilleri ile ulusal bayram ve genel tatil günlerinde (dini ve milli bayramlar dâhil) işverenin talebi doğrultusunda çalışmaya,
3. İşbu fazla çalışma onayını, 30 (otuz) gün önceden işverene yazılı olarak bildirmek şartıyla geri alma hakkım saklı kalmak kaydıyla, kendi özgür irademle verdiğimi,
4. Yaptığım fazla çalışmaların karşılığının, İş Kanunu'nda belirtilen zamlı oranlar üzerinden (veya talebim halinde serbest zaman olarak) tarafıma ödeneceğini bildiğimi,
Kabul, beyan ve taahhüt ederim.
İşbu muvafakatname, tarafımdan okunup anlaşıldıktan sonra .../.../20... tarihinde imza altına alınmıştır.
İŞÇİNİN Adı Soyadı: 
Tarih: ... / ... / 20... 
İmza:

