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GEÇİCİ İŞ İLİŞKİSİ (FİRMA ARASI DEVİR) MUVAFAKATNAMESİ

1. TARAF BİLGİLERİ

Devreden İşveren:
Unvan: [ŞİRKET ADI]
Adres: [ADRES]

Devralan İşveren:
Unvan: [ŞİRKET ADI]
Adres: [ADRES]

Çalışan:
Adı Soyadı: [ADI SOYADI]
T.C. Kimlik No: [TCKN]
Görevi: [GÖREV]

2. KONU

İşbu muvafakatname, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 7. maddesi kapsamında, çalışanın geçici iş ilişkisi ile grup bünyesindeki diğer bir şirkette görevlendirilmesine ilişkin açık rızasının alınması amacıyla düzenlenmiştir.

3. AÇIK RIZA VE KABUL

Çalışan olarak;
- İş sözleşmemin, işverenler arasında geçici iş ilişkisi kapsamında [ŞİRKET ADI] nezdinde devam edeceğini,
- Bu görevlendirmenin işin ve organizasyonun gereklilikleri kapsamında yapıldığını,
- Görevlendirme süresince özlük haklarımın yasal çerçevede korunacağını,
- Bu değişikliğin çalışma koşullarımda esaslı değişiklik teşkil etmediğini veya etse dahi bunu açıkça kabul ettiğimi,
- Bu görevlendirme nedeniyle işverene karşı herhangi bir hak, alacak, tazminat veya dava talebinde bulunmayacağımı,
- Bu işlemin kendi özgür iradem ile ve herhangi bir baskı altında kalmaksızın kabul ettiğimi

kabul, beyan ve taahhüt ederim.

4. DİĞER HÜKÜMLER

İşbu muvafakatname, çalışan tarafından okunarak imzalanmış olup, taraflar arasında bağlayıcıdır. İşbu belge, 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde düzenlenmiştir.

Tarih: [TARİH]

Çalışan
Adı Soyadı: ______________________
İmza: ___________________________

Devreden İşveren
[ŞİRKET ADI]
Yetkili: ________________________
İmza: ___________________________

Devralan İşveren
[ŞİRKET ADI]
Yetkili: ________________________
İmza: ___________________________

