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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ (İSG) KURALLARI VE YÖNETMELİĞİ TEBELLÜĞ BELGESİ
İşverenin / İşyerinin Unvanı: [ŞİRKET ADI]
İşyerinin Adresi: [ŞİRKET ADRESİ VEYA ŞUBE ADI]
TEBELLÜĞ EDEN ÇALIŞANIN BEYANI VE TAAHHÜDÜ
[ŞİRKET ADI] bünyesinde çalışmaya başlamadan önce ve/veya çalışma sürem içerisinde, işyerinde uygulanmakta olan İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) kurallarını, yönetmeliklerini ve talimatlarını içeren belge/kitapçık tarafıma teslim edilmiştir.
Aşağıdaki hususları okuduğumu, anladığımı ve kabul ettiğimi beyan ve taahhüt ederim:
1. Teslim Alma ve İnceleme: İşyerinde uyulması gereken İş Sağlığı ve Güvenliği kurallarını içeren dokümanları (İSG El Kitabı / Yönetmeliği / Talimatları) tam ve eksiksiz olarak elden teslim aldım.
2. Kurallara Uyma Yükümlülüğü: 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuat gereğince, işyerinde alınan her türlü İSG tedbirine uyacağımı, kendi ve diğer çalışanların sağlık ve güvenliğini tehlikeye atacak davranışlardan kaçınacağımı taahhüt ederim.
3. Kişisel Koruyucu Donanım (KKD): Tarafıma teslim edilen ve işimin gerektirdiği Kişisel Koruyucu Donanımları (baret, eldiven, koruyucu gözlük, iş ayakkabısı vb.) eksiksiz olarak ve talimatlara uygun şekilde kullanacağımı, bu donanımlara özen göstereceğimi ve yıpranma/arıza durumunda derhal amirime veya İSG yetkilisine bilgi vererek yenisini talep edeceğimi beyan ederim.
4. Eğitimlere Katılım: Şirket tarafından düzenlenecek olan İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimlerine eksiksiz olarak katılacağımı kabul ederim.
5. Tehlike Bildirimi: Çalışma alanımda gördüğüm her türlü tehlikeyi, ramak kala olayları, iş kazalarını veya riskli durumları derhal ilk amirime ve İş Güvenliği Uzmanına bildireceğimi taahhüt ederim.
6. Yaptırımlar: Bu belge ile tarafıma tebliğ edilen kurallara, İSG talimatlarına ve mevzuat hükümlerine uymamam halinde; hakkımda 4857 sayılı İş Kanunu’nun ilgili disiplin hükümleri ve 25/II-i bendi (işçinin kendi isteği veya savsaması yüzünden işin güvenliğini tehlikeye düşürmesi) uyarınca haklı nedenle derhal fesih dahil olmak üzere her türlü cezai ve hukuki işlemin uygulanabileceğini biliyor ve kabul ediyorum.
Yukarıda yazılı olan ve bir kopyası tarafıma verilen İSG Yönetmeliği ve Kuralları dokümanını serbest irademle okudum, anladım ve işbu belgeyi imzalayarak tebellüğ ettim.
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