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BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ


BİRİNCİ BÖLÜM
GENEL HÜKÜMLER

	Aşağıda isim / unvan ve adresleri yazılı bulunan işveren ile işçi arasında tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve aşağıda belirtilen şartlarla "Belirsiz süreli iş sözleşmesi” yapılmıştır.


I. TARAFLAR
A. İŞVEREN
Ticaret Unvanı	: 
Adresi				: 
Telefon Numarası		: 
Elektronik Posta Adresi		: 
SSK İşyeri Sicil Numarası	:


B. İŞÇİ
Adı Soyadı			: 
T.C. Numarası			:
Telefon Numarası		: 
İkametgâh Adresi		: 
Elektronik Posta Adresi		:
SSK Sigorta Sicil Numarası	:


İş bu süresiz iş sözleşmesi metni içerisinde;
C. “…………” “İŞVEREN” olarak,
D. Bayan/Bay “(………………………………………………)” “İŞÇİ” olarak,
E. İşveren ile İşçi kısaca “TARAFLAR” olarak,
F. İş bu süresiz iş sözleşmesi kısaca “SÖZLEŞME” olarak, adlandırılacaktır. 

II. TANIMLAR VE SÖZLEŞMENİN SÜRESİ
Bu iş sözleşmesi imza tarihinde başlamış olup, sözleşme başlığında da belirtildiği üzere muhteviyatı itibarıyla belirsiz sürelidir.

III. KONUSU
Sözleşmenin konusunu işverenin, işyerinde çalışacak işçinin, çalışma koşulları ile tarafların, karşılıklı hak ve sorumluluklarının tespiti ve iş bu sözleşmenin tatbik ve tefsirinden doğacak uyuşmazlıkların çözüm yollarının gösterilmesidir.

IV. İŞE BAŞLAMA TARİHİ
İşçi,  …./…../….. tarihinde (İşe Başlama Tarihi) çalışmaya başlayacaktır.
Bu iş sözleşmesi Taraflar arasında sağlanan karşılıklı mutabakat sonucu imza tarihinde yürürlüğe girmiştir.


İKİNCİ BÖLÜM
TARAFLARIN HAK VE SORUMLULUKLARI

I. YAPILACAK İŞ, GÖREV TANIMI VE İŞYERİ

İşçi, işbu Sözleşme ve ekleri ile İş mevzuatı ile ilgili yasal düzenlemeler çerçevesinde, İşçi, …………………………………………. konumunda görev yapacaktır. Buna göre;

Şirketin genel işleyiş ve kurallarına uygun bir vaziyette kendi konumuna düşen görevi ifa etmenin yanı sıra, işyerinde ihtiyaç hasıl olması durumunda gerekli görülecek, vasıf zorunluluğu olmayan iş ve ihtiyaçlarda çalışacağını kabul ve taahhüt eder.
Rekabet etmeme borcu: İşçi, kendisi ve 3. kişiler namına iş yapamaz; ancak sadece işverenin yazılı onayı olması durumunda bu yetki işçiye verilebilir. 
Bilgi verme borcu: İşçi, işyerinde oluşan faaliyetler ile ilgili olarak düzenli bir biçimde iş sahibine bilgi vermek, aldığı siparişleri veyahut işleri işverene derhal ulaştırmak ve müşteri çevresini ilgilendiren önemli olayları bildirmekle yükümlüdür.
İşçi, görev alanı ile ilgili gerekli eğitim seviyesine, niteliklere ve deneyime sahip olduğunu beyan etmekle, kendisine yapacağı iş ve işyerine ilişkin uygulamalarla ilgili bilgilerin (işbaşı eğitimi), işin gerektirdiği temel iş sağlığı ve iş güvenliği eğitiminin verildiğini, bu bilgilerin kendisine verilmesinden sonra göreve başladığını kabul ve beyan eder.

İşçi, iş sağlığı ve güvenliği konusunda bir eksiklik ve aksama gördüğü takdirde gerekli tedbirlerin alınması için işverene veya bağlı olduğu amirine yazılı veya sözlü şekilde bildirimde bulunacaktır. 

İşçi, görevi dâhilinde özel çalışma koşulları, işyerinde yürürlükte olan Personel Yönetmeliği, Çalışma ve Güvenlik Talimatları, sair yönetmelikler, sirküler ve işyeri kural ve talimatları kendisine tebliğ edilmiş olduğunu, tüm evrakları okuyup içeriklerini anladığını, işini görürken, bilgi, tecrübe ve öğrenim düzeyi ölçüsünde kendisinden beklenen azami özeni göstereceğini, iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uyacağını, işyeri ve çalışılan yerin çalışma şartlarına uygun olarak, işyerindeki çalışma düzeninin ve işin gerektirdiği doğrultuda, özenli, işverene sadakatle hareket edeceğini, doğruluk ve bağlılığa uymayan davranışlardan kaçınacağını, diğer işçiler ve işyerindeki veya çalışılan yerdeki muhatap olacağı tüm kişiler ile uyumlu ve işbirliği içerisinde çalışmayı kabul, beyan ve taahhüt eder.

İşçi işverenin yönetimsel hakkına istinaden, yönetmelik, talimat ve işyeri çalışma kurallarında yapacağı değişikliklerin, güncelleme ve bildirimlerin kendisine sözlü, elektronik posta, elden bildirim veya şirket içi bilgisayar sistemi üzerinden herhangi biri yoluyla yapılmasını, ilan edilen bildirilen değişiklikleri zamanında takip etmeyi ve gereklilikleri duyuru tarihinden itibaren yerine getirmeyi kabul, beyan ve taahhüt eder.

II. İŞYERİ DEĞİŞİKLİĞİ

İşçi, İşverenin işyerinin bulunduğu il dâhilindeki işyerlerinde veya diğer illerde bulunan işyerlerinde ve eklentilerinin bulunduğu adreslerinde çalışmak üzere istihdam edildiğinin bilincinde olarak işbu akdin imzalandığının bilincinde olarak hareket etmektedir.

İşveren, işçinin eğitimi, mesleki gelişimi, işletme veya işin ihtiyacı gerektirdiği hallerde işçiyi işletmesi kapsamındaki aynı veya başka illerdeki işyerlerinde, başka proje ve görevlerde geçici veya daimî olarak çalışmak üzere görevlendirebilir.

[bookmark: _Hlk88730714]İşçi, İşveren tarafından gönderildiği işte, projede ve işyerinde görev yapmayı, İşverenin yönetimsel hakkı ile vereceği işyeri değişikliği kararını bildiğini kabul ettiğini beyan ve taahhüt eder. 

III. ÜCRET VE ÖDEME ŞEKLİ 

İşçinin aylık ücreti (AGİ Hariç) ….......................…. -₺/Brüt/Net tutarındadır. 

Ücret, İşveren tarafından belirlenecek bankada (………………..……… Bankası-…………………… Şubesi) işçi tarafından açılacak hesaba yatırılır.

İşçinin yapacağı işin özelliği gereği Taraflar anlaşmış oldukları ücrete, çalışılmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ücretlerinin dâhil olduğu konusunda anlaşmaya varmışlardır.

İşçinin mazeretsiz olarak işe gelmediği günler için İşverenin ücret ödeme yükümlülüğü bulunmamaktadır. İşçi ücreti ayda bir olmak üzere ilgili ayı takip eden ayın en geç …….… işgünü ödenir. İşçinin talep etmesi İşvereninde uygun görmesi üzere ilgili ayın ücreti İşveren tarafından belirlenecek oran dâhilinde avans/avanslar olarak ödenebilir. İşçinin herhangi bir aya ait ücret bordrosunu veya ücret hesap pusulasını imza etmesi, o aya ait bütün işçilik haklarını, ücretini, fazla çalışma ücretini, genel tatil ücretini, ek kazancını vb. almış olduğunu ve işvereni söz konusu ödemelere yönelik ibra etmiş bulunduğunu gösterir. İşçi, kıdem, vasıf, performans ve sair nedenlerle farklı durumdaki işçilere farklı ücret ve artış politikalarını uygulanmasına dair işverenin yönetimsel hakkı bulunduğunu kabul eder.

İşverenin, işçilerin bir kısmına veya tümüne sözleşme ve işyeri şartı gereği olmaksızın, teşvik amaçlı olarak yapacağı süreklilik arz etmeyen nakdi-ayni ödemeler, işçi bakımından kazanılmış hak niteliğinde olmayıp tekrarlanacağı anlamına gelmez.

İşverence ücretlerin gizliliği esastır. Çalışan aldığı ücretleri işyerinin içinde ve dışında açıklayamayacağı gibi, diğer çalışanın ücretleri konusunda bilgi edinemez. Görevi dolayısıyla bilgi edinmesi halinde açıklayamaz. Çalışan, bu hükme aykırı davranması halinde, sözleşmenin İşveren tarafından haklı nedenle feshedilebileceğini kabul eder.

IV. İŞÇİNİN SORUMLULUKLARI

a. İşçi, görevi dâhilinde kendisine teslim edilen ve zimmetine geçirilen eşya, araç, araç üzerindeki ve işyerindeki alet, edevat, makine ve demirbaş eşyayı, evrak ve dokümanları muhafaza etmek, korumak ve gerektiği şekilde sadece iş amaçlı olarak kullanmakla, işyeri dışına çıkarmamakla yükümlüdür. İşçinin bizzat iş amaçlı kullanımı için kendi zimmetine verilen veya zimmetinde sayılan araç, eşya ve dokümanların, usulüne uygun biçimde kullanmama, özensizlik ve ihmal neticesinde, bozulması, kısmen ve tamamen zarar görmesi, kaybolması, kullanılamaz hale gelmesi vs. gibi hallerde ilgili zarar, ziyan ve masraf meblağını işçi banka aracılığı ile (şirket hesabı) ve defaten İşverene ödeyecektir. Böyle bir zarar ortaya çıkması halinde, işçi söz konusu meblağı banka aracılığı ile ödemeyi tercih ettiğini bildirmemesi halinde, işlemiş ücret ve alacağından kesilerek tahsil edilmesini peşinen kabul eder ve iş bu sözleşme ile İşverene yazılı talimat vermektedir. İşçi, tecrübe ve mesleki birikimine uygun olarak, işverenin vereceği bütün işleri ve görevleri yapmayı kabul ve taahhüt eder. Bu hizmetleri karşılığında belirtilen aylık ücret dışında herhangi bir ücret talep edemez, sirküler, talimat gibi düzenlemelere uymayı kabul ve taahhüt eder.

b. İşçi kendisine teslim edilen, kullanımına verilen bir Şirket malzemesini, sayılanlarla sınırlı olmamak üzere, orijinal ve kopya anahtarları, giriş kartlarını, kıyafet ve kişisel donanım malzemelerini veya şirket ve şirket işleri ile ilgili herhangi bir belge veya diğer kayıtları İş sözleşmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde söz konusu Şirket malzemelerini İşverene aynen tam ve eksiksiz olarak iade edeceğini kabul ve beyan eder.
c. İşçi, kendisine özel olarak yetki verilmiş olmadıkça, işveren adına PTT, noter, adli makamlar yahut diğer memurlar eliyle yapılabilecek hiçbir tebligatı kabul edemez. Keza, uygun bir vekâletname ile yetkilendirilmiş olmadıkça İşveren nam ve hesabına herhangi bir işlem yapamaz, imza atamaz, sözleşme akdedemez, taahhütte bulunamaz. Aksi halde, İşçi, doğacak zarar, masraf ve ödemelerden sorumlu olacak ve ilgili meblağı banka aracılığı ile (şirket hesabı) ve defaten ödeyecektir. Böyle bir zarar ortaya çıkması halinde, İşçi söz konusu meblağı banka aracılığı ile ödemeyi tercih ettiğini bildirmemesi halinde, işlemiş ücret ve alacağından kesilerek tahsil edilmesini peşinen kabul eder ve iş bu sözleşme ile İşverene yazılı talimat vermektedir.

d. İşçi, Sözleşmesi devam ettiği sürece İşverenin yazılı izni olmaksızın iş saatleri içinde veya iş saatleri dışında veya yıllık ya da idari izin sırasında veya raporlu olduğu süre içinde, maddi karşılığı olsun olmasın, başka bir işte veya işyerinde çalışamaz, herhangi bir şekil ve suretle doğrudan veya dolaylı olarak ticari faaliyette bulunamaz, başka bir müessese ve/veya şirkete ortak olamaz, herhangi bir sıfatla doğrudan veya dolaylı olarak görev alamaz. 

e. İşçi, çalışma süresince İşverene vermiş olduğu herhangi bir zararın, ücretinden yahut diğer işçilik alacaklarından uygun vade ve taksitlerle kesilmesini, bunun ücret kesintisi olarak kabul etmeyeceğini, iş akdinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde bakiye borcu kalmışsa bunun son hesaplanan işçilik alacaklarından mahsup edilmesini peşinen kabul ve taahhüt eder. 	

f. İşverenin işçinin kusuruyla verdiği zararlara ilişkin olarak İş Kanunu hükümleri uyarınca İşçinin İş Sözleşmesi’ni haklı nedenle feshetme hakkı da saklıdır. İş akdinin feshi durumunda, İşverenin alacakları işçinin hesap edilecek işçilik alacaklarından mahsup edilerek, kalan herhangi bir bakiye varsa işçiye ödenmesi işçinin talimat ve kabulü dâhilindedir.  

g. İşçi, her türlü haberleşme ve iletişim-bilişim araçları gibi (elektronik posta, sesli posta, telefon ve internet kullanımı gibi) Şirket imkânlarını sadece üstlendiği görevin ifası için kullanacaktır. Şirket bilgisayarları, cep telefonları ve sair cihazlar üzerinden gönderilen mesajlar veya depolanan bilgiler İşveren tarafından her zaman kontrol edilebilir, denetlenebilir, kopyası alınabilir, İşçinin herhangi bir gizlilik talebi ve özel hayata müdahale edildiği iddiası söz konusu değildir. İşçinin bu konudaki cezai sorumluluğu şahsına aittir.

h. İşçi, iş bu sözleşmenin herhangi bir sebeple feshi halinde, o tarihte elinde bulunan İşverenin işi ile ilgili her türlü belge ve evrakı, bunların nüsha ve suretlerini ayrıca kendisine kullanımı amacıyla tahsis edilmiş bulunan demirbaşları İşverene iade etmekle ve bu yükümlülüğünü tam olarak yerine getirdiğini yazılı bir beyan ile tevsik ve teyit etmekle mükelleftir. 

ı. İşçi, işyerine, alkollü içki veya uyuşturucu madde almış olarak gelmemeyi ve bu maddeleri işyerinde kullanmamayı, çalışması ile ilgili olmayan eşya ve maddeler ile taşınması ya da kullanılması yasaklanmış maddeleri işyerine sokmamayı taahhüt eder.

i. İşçi, görev nedeniyle kendisine ve bağlı bulunduğu birime teslim edilen demirbaş, her türlü mefruşat, elektronik teçhizat gibi eşyanın muhafazasından, hasar ve ziyan görmesinden sorumludur. Bu malzemeleri işyeri dışına çıkarmamayı ve amacı dışında kullanmamayı, iş sözleşmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhüt eder.

j. İşçi, iş yeriyle veya iş niteliğine ilişkin, telefon, mail veya sair her türlü müşteri bilgilerini üçüncü şahıslarla paylaşamaz, yedekleyemez veya işverenin onayı olmadan değiştiremez ve silemez. Böyle bir durumda iş veren derhal haklı fesih hakkını kullanabilir ve bu durumda işçi işverenin uğradığı veya yoksun kaldığı kardan sorumlu olduğunu kabul ve taahhüt eder.

k. İşçi, işverene ve işyerine ait her türlü iş sırlarını saklamayı, işverene zarar verecek davranışlardan kaçınmayı taahhüt eder.

l. İşçi, işverenin istemesi halinde hizmet içi veya görevin gerektirdiği eğitimlere katılmak zorundadır. Eğitimlere katılan işçiden zorunlu hizmet talep edilebilir. İşçi, geçerli bir mazereti olmadığı sürece işbu eğitimlere katılmayı reddedemeyeceğini kabul ve taahhüt eder.

m. İşçi, iş kanununa göre hak kazanacağı yıllık ücretli iznini, işverenin iş şartlarına göre belirleyeceği zamanda kullanmayı kabul eder.
n. İşçi, her yıl en az 1 defa ve ayrıca 3 ayda birden fazla olmamak koşuluyla en fazla yılda 4 defa, İşveren tarafından belirlenen kriterlere göre performans değerlendirmesi yapılabileceğini, bu değerlendirme sonuçlarının yetersiz ve/veya beklenenin altında çıkması halinde bu durumun iş sözleşmesinin haklı fesih nedeni olabileceğini beyan ve kabul eder. Söz konusu sonuçlara rağmen sözleşmenin feshedilmemiş olması, Çalışan lehine bir kazanılmış hak olarak kabul edilemez.

V. İŞ SÖZLEŞMESİNİN BİLDİRİMSİZ SONA ERMESİ

İşverenin ve işçinin kanundan doğan derhal fesih hakları saklı kalmak kaydıyla aşağıdaki şartlar da derhal fesih sebebi olarak düzenlenmiştir.

İşçinin işyerinde uygulanan program ve aşamalarda başarılı olmaması, verimli ve başarılı çalışmaması İş Kanununun 25. Maddesine giren veya İşveren Tarafından verilen talimatlarda belirlenen hususlara iş bu sözleşmenin eki niteliğinde olan ve bir örneği İşçiye elden teslim edilmiş bulunan KVKK taahhütnamesi veya iş bu sözleşmede düzenlenmiş bulunan Gizlilik yükümlülüklerine uymaması veyahut işyerinin emirlerine aykırı hareket etmesi hallerinde İşveren iş sözleşmesini bildirimsiz ve tazminatsız feshedebilir. Bu durumda İşçinin herhangi bir tazminat hakkı doğmaz.

Personel işveren tarafından belirlenen esaslar dâhilinde performans değerlendirilmesine tabi tutulabilir. Bağlı bulunduğu yönetici tarafından yapılan bu değerlendirmenin; personelin performansının bir göstergesi olduğu konusunda taraflar mutabıktırlar.

İşçi işbu sözleşmesinin IV. numaralı “İşçinin Sorumlulukları” başlıklı maddesinde belirtilen sorumluluklarını, benzer nitelikteki görevi gereği doğan sorumluluklarını ve işverene karşı kanuni yükümlülüklerini yerine getirmemesi halinde bu durum sözleşmeye aykırılık teşkil edeceğini ve işveren tarafından sözleşmenin derhal tek taraflı haklı feshine olanak tanıyacağını kabul ve taahhüt eder.

İşçi başvurusundaki beyanlarının tamamen doğru olduğunu, verdiği bilgilerin yanlış ve eksik olması halinde iş bu sözleşmenin İşverence derhal tazminatsız ve ihbarsız sona erdirileceğini bildiğini beyan ve kabul eder.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
ÇALIŞMA KOŞULLARI

I. DENEME SÜRESİ

Deneme süresi, İşçinin İşe Başlama Tarihinden itibaren iki (2) aydır. Bu süre içerisinde başarısız ya da yetersiz bulunanların sözleşmeleri herhangi bir gerekçe göstermeye gerek olmaksızın hiçbir öncül ve şarta bağlı olmadan, ihbarsız ve tazminatsız feshedilir. Deneme süresi için ayrı bir sözleşme yapılmamakta olup, işçinin işe başladıktan sonraki ilk iki ayı için işbu sözleşme deneme süresi sözleşmesi olarak değerlendirilecektir.

II. ÇALIŞMA SÜRESİ VE KOŞULLARI

A. HAFTALIK ÇALIŞMA SÜRESİ
Haftalık çalışma süresi 45 saat olup çalışma günleri ve saatleri, çalışma sürelerinin haftanın çalışılan günlerine dağılımı, mesai başlangıç ve bitiş saatleriyle, ara dinlenme süresi ve saatleri, yıllık

izinler ve benzeri çalışmanın düzenlenmesine ilişkin konular, İş Kanunun ilgili hükümlerinde belirtilen kanuni sınırlar içerisinde İşveren tarafından tespit edilir, duyurulur ve uygulanır.

Haftalık çalışma süresi, işyerlerinde haftanın çalışılan günlerine, günlük yasal çalışma süresini (Günlük 11 Saat) aşmamak koşulu ile farklı şekilde dağıtılabilir, vardiyalı çalışma sistemine geçilebilir ve işyerinde İş Kanunu’na uygun olarak esnek çalışma saatleri uygulanabilir, İşçi çalışma tipi ve saatlerinin İşveren tarafından belirlenebileceğini bilmekte ve kabul etmektedir.

B. FAZLA ÇALIŞMA, FAZLA SÜRELERLE ÇALIŞMA, ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİL
İşveren zorunlu hallerde zaman zaman işçinin Ulusal Bayram ve Genel Tatil günlerinde çalışmasını veya haftalık yasal 45 saati aşan sürelerde fazla çalışma yapmasını isteyebilir.
İşçi, iş bu sözleşme ile yasal sınırlar çerçevesinde Ulusal Bayram ve Genel Tatil Günlerinde çalışma ve fazla çalışma yapmayı kabul ettiğini ve karşılığı olan zamlı ücreti yasal oranlar kapsamında kabul ettiğini beyan ve taahhüt eder.

Fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma yapan işçi, isterse işverene yazılı olarak başvurmak ve işverence de uygun görülmesi koşuluyla, bu çalışmalar karşılığı zamlı ücret yerine, fazla çalıştığı her saat karşılığında bir saat otuz dakikayı, fazla sürelerle çalıştığı her saat karşılığında bir saat on beş dakikayı serbest zaman olarak kullanabilir.  İşçi hak ettiği serbest zamanı, 6 ay zarfında işverene önceden yazılı olarak bildirmesi koşuluyla ve işverenin, işin veya işyerinin gereklerine uygun olarak belirlediği tarihten itibaren iş günleri içerisinde aralıksız ve ücretinde bir kesinti olmadan kullanır. İşçinin bu kanundan ve sözleşmelerden kaynaklanan tatil ve izin günlerinde serbest zaman kullandırılamaz.

C. DENKLEŞTİRME
İşveren, yürürlükte bulunan 4857 sayılı İş Kanunu gereğince, işyerinde “Denkleştirme Esasına” göre çalışma yaptırabilir. Denkleştirme esası uygulandığı durumlarda, işçinin iki aylık süre içindeki haftalık ortalama çalışma süresi 45 saati aşmamak koşulu ile bazı haftalarda 45 saatten fazla çalıştırma olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati aşan çalışma süreleri fazla çalışma sayılmaz ve fazla çalışma ücreti ödenmez. İşveren denkleştirme esası ile çalışmayı ya da denkleştirme dönemini dilediği zaman değiştirebilir, durdurabilir.

İşçi, işverence gelecek denkleştirme taleplerini ve denkleştirme şartlarını gayri kabili rücu olarak kabul ettiğini beyan eder.
 
D. TELAFİ ÇALIŞMASI
Zorunlu nedenlerle işin durması Ulusal Bayram ve Genel Tatil Günlerinden önce veya sonra işyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışılması ya da işin tümüyle durdurulması veya işçinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, işveren, iki ay içerisinde işçiye, çalışılmayan bu süreler karşılığı olarak telafi çalışması yaptırabilir.

Telafi çalışması, günlük en çok çalışma süresi olan 11 saati ve günde en fazla 3 saati aşamaz. Tatil günlerinde telafi çalışması yaptırılamaz.

Telafi çalışması fazla çalışma sayılmaz ve karşılığında fazla çalışma ücreti ödenmez.

E. HAFTA TATİLİ 
Taraflar arasında ayrı bir gün kararlaştırılmadıkça hafta tatili “Pazar” günüdür.

Hafta içinde kendisine hafta tatili verilen İşçi için Pazar günü iş günüdür. 

Hafta içinde tatil yapan İşçi için o gün "tatil günü", Pazar günü ise "iş günü" niteliğinde olarak işlem görür.
F. YILLIK ÜCRETLİ İZİN
İşçi, en az 1 yıl çalışmış olması şartıyla her bir takvim yılı için kanuni yıllık izin hakkına haizdir. İşçi, her hizmet yılına ait ücretli iznini takip eden hizmet yılında kullanır. Sonraki yıla devredilemez ve paraya çevrilemez. Yıllık ücretli izin günlerinin (Haftanın 5 günü toplam 45 saat çalışan işçi özelinde) hesaplanmasında cumartesi günü işgünü (Akdi Tatil) olarak hesaba katılır. İşçi yıllık ücretli iznini kullanmak istediğinde en az 1 ay önceden işverene yazılı olarak bildirir. İşçinin hangi tarihlerde izin kullanacağı işverenin yönetim hakkına ve yetkisine istinaden onayına tabi olup işveren iş yoğunluğu, izin istenen dönemdeki işyeri çalışmaları, diğer izin isteyen işçilerin olup olmadığı ve diğer koşulları beraber dikkate alarak değerlendirilir.
İşçi, gerekli durumlarda yıllık ücretli iznini, İş Kanunu’nun 56/III. maddesinde yer alan yasal çerçeve içerisinde bölünmüş olarak kullanmayı kabul eder.

G. MASRAFLAR VE YÖNETMELİKLER
Çalışan, iş şartları gereği İşverenin belirlediği iş seyahatlerini yapmayı kabul eder. Görevle ilgili olarak işveren merkezi dışına yapılan seyahatlerde işverenin belirlediği kurallar ve vasıtalar doğrultusunda gerçekleşen nakil vasıtası ücretlerinin tamamı ile sınıf ve derecesi İşverence belirlenen otellerdeki konaklama ve yiyecek masrafları ve çalışanın işverenin önceden onayıyla işveren için yapmış olduğu masrafları belgelendirilmek şartıyla gerçek tutarları üzerinden işverence ödenir.

Bu sözleşmenin çalışan tarafından haksız olarak veya işveren tarafından İş Kanunu’nun 25/II maddesindeki “Ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzerleri” gerekçesiyle haklı nedenle feshedilmesi halinde, çalışanın kişisel ve mesleki gelişimi için yapılmış olan masrafları işveren çalışandan talep edebilir.

İşveren bu sözleşme hükümlerine aykırılık teşkil etmemek kaydıyla çalışma şekil ve şartları ile Çalışanın özlük haklarını düzenleyen yönetmelik, talimat vs. çıkarabilir.

Çalışan İşverence çıkarılmış veya çıkarılacak yönetmelik, talimat ve diğer esaslar ile çalışma koşullarına, iş ve işyeri disiplini, işçi sağlığı ve iş güvenliği kural ve önlemlerine uymayı kabul eder.

İşveren, çıkaracağı yönetmelik ve talimatları, işyerinde sorumlu çalışanlar aracılığıyla tebliğ eder.

H. KILIK KIYAFET TAAHÜDÜ
İşçi; İşverenin Kılık ve Kıyafet Yönetmeliği’nde belirtilen şekilde; işyerinde uygun kılık kıyafet giyeceğini, saç ve sakal tıraşı, kıyafetinin temiz ve düzenli olması gibi hususlara özen göstereceğini kabul ve taahhüt eder.

İşveren tarafından temin edilerek mesai saatleri içerisinde işçinin giymesi için verilen Kurumsal İş Kıyafetlerinin tamamı veya bir bölümü alış fiyatı üzerinden çalışana fatura edilebilir. Fatura edilmesi düşünülen iş kıyafetleri çalışanın aylık maaşından/ hak edişinden kesilir. İşçi bu sözleşmeyi imzalamakla kendisine verilen iş kıyafetlerinin tamamını veya bir bölümünün ücretini fatura edilmek sureti ile ödemeyi/ maaşından kesinti yapılmasını kabul eder.

Altı ay içerisinde 4857 sayılı İş Kanunu’nun 24. Maddesinde öngörülen haklı bir sebep olmaksızın iş sözleşmesini fesheden veya iş sözleşmesi hak bir nedenle fesih edilen işçi; İşveren tarafından kendisine işin ifası sırasında kullanılmak üzere bir zimmet tutanağı ile teslim edilen kurumsal kıyafetlerin bedeli olan 350 TL ‘yi işverene ödemekle yükümlü olacaktır. İşçi; bu bedeli ödeme yükümlülüğünün doğması halinde, İşveren tarafından henüz kendisine ödenmemiş maaşından, her türlü hak ve alacaklarından bu bedelin mahsup edilebileceğini, bu mahsup işlemine herhangi bir itirazının bulunmadığını peşinen kabul, beyan ve taahhüt eder.

I. UYUŞTURUCU VEYA BAĞIMLILIK YAPAN MADDE KULLANIMI YASAĞI VE BU KONUDA YAPILACAK TESTLERE MUVAFAKAT EDİLMESİ
Mesai saatlerinde Uyuşturu/Alkol/Bağımlılık yaratan her türlü madde kullanımı kesinlikle yasaktır. İşçi, İş akdinin devamı süresince bağımlılık yaratan her türlü madde kullanımı ile ilgili olarak bunların tespiti için yapılacak tüm testlerinin yapılmasına onay verdiğini açıkça beyan ve kabul eder.

İşçi, bu testlerin yapılması için vücudundan gerekli miktarda, doku, kan ve sıvı örneği alınmasına da açıkça muvafakat etmektedir. İşçinin bu testleri yapılması hususunda işveren tarafından yapılan talebe olumsuz cevap vermesi hali ya da test sonuçlarının pozitif çıkması halinde işçinin Sözleşmeye açık ve kesin olarak aykırı davranışı olarak yorumlanacak ve 4857 sayılı yasanın 25/II maddesi hükmü gereğince iş akdinin işverence derhal ve haklı nedenle feshi sebebi olacaktır.

J. REKABET VE BAŞKA İŞYERİNDE AYNI İŞTE ÇALIŞMA YASAĞI
İşçi, işbu sözleşmenin herhangi bir sebep ve suretle son bulmasını müteakip iki yıl boyunca; Sözleşme ile asli olarak bağlı olduğu ve görev yaptığı işyeri ve işyeri ile bağlantılı iş yapan bayii ve acentelerinin bulunduğu coğrafi bölge sınırları içinde, işverenin iştigal alanında faaliyet gösteren başka herhangi bir işveren nezdinde çalışmayacağını; aksi halde işbu sözleşmenin sona erdiği ve feshedildiği tarihte mevcut en son aylık brüt ücretinin 12(on iki) katı tutarında cezai şartı nakden ve defaten işverenin talebi halinde defaten ödemeyi işbu sözleşmenin imzası sureti ile peşinen kabul ve taahhüt etmiştir. Ayrıca işçi, işveren ile yaptığı işbu Sözleşme’nin geçerli olduğu müddet zarfında; kendisine sözleşmenin imzası sonrasında miras yoluyla intikal eden işler hariç, işverenin işinden başka hiçbir işte çalışamaz, gelir getirici ticari faaliyette bulunamaz, ortaklık kuramaz.

İşçi, işvereni zarara uğratacak herhangi bir davranışta bulunamaz. Bu hükme rekabet yasağı da dahildir. İşçi, bu sözleşme sonucunda kazandığı yetkinlik, birikim ve diğer her türlü müşteri bilgileri dahil bilgileri yayamaz, dağıtamaz ve ifşa edemez. Bununla birlikte iş sözleşmesinin tarafı olan işçi, işi kendi isteği ile bırakıp rakip firma ile anlaşması rekabet yasağına aykırılık teşkil edeceği gibi, bilgilerin ve yetkinliklerin işverene karşı kullanılması anlamına gelmektedir. Bu sebeple işçi hiçbir suretle işi terk ederek rakip firma ile anlaşamaz, iş başı yapamaz. Yapması halinde peşinen CEZAİ şartı(on iki aylık maaş) kabul ettiğini taahhüt eder. Davaya gerek kalmadan sözleşme üzerinden icra takibi başlatılarak kararlaştırılan bu cezai şartın tahsil edilebileceğini kabul ve taahhüt eder.


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
DİĞER HÜKÜMLER

I. TEBLİGAT ADRESLERİ

	Sözleşmenin girişinde kayıtlı adresler tarafların kanuni ikametgâhları olup bu adreslerine yapılacak her türlü tebligat aynı gün kendilerine yapılmış sayılır.
	
	İşçi işverene verdiği adres ve kişisel bilgilerinde herhangi bir değişiklik olması halinde bu değişiklikleri derhal ve en geç 7 gün içerisinde İşverene yazılı olarak bildirmek ve resmi ikametgâh belgesi ibraz etmek zorunda olup aksi durumda yukarıda yazılı adres yasal tebligat adresi olarak kabul edilmeye devam edilir. İşçi o adreste bulunsun veya bulunmasın bu adrese yapılacak tebligatı kendisine yapılmış kabul eder.

II. HÜKÜM BULUNMAYAN HALLERDE GEÇERLİLİK

	Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde İş Kanunu, Borçlar Kanunu ile Türk Ticaret Kanunu ve diğer ilgili kanun hükümleri uygulanır.
	
	İşbu Sözleşme maddelerinden herhangi biri geçersiz sayılır ya da iptal edilir veya uygulanmazsa, bu hal Sözleşme’nin diğer maddelerinin geçerliğine etki etmez.
III. UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ

	Bu sözleşmenin uygulanmasında doğacak uyuşmazlıklarda SAKARYA Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

IV. SON HÜKÜM

İş bu sözleşme Taraflarca okunup içeriği anlaşılarak ve kabul edilerek ….…/..…./……. Tarihinde iki nüsha olarak tanzim edilmiş ve imzalanmıştır.

Bu İş Sözleşmesinin bir nüshası İşçiye diğer nüshası İşverene verilmiştir.
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1- Aydınlatma Metni
2- Muvafakatname
3- Taahhütname
4- Gizlilik Sözleşmesi
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