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[ŞİRKET ADI]
PERFORMANS DEĞERLENDİRME VE YILLIK HEDEF DOKÜMANI
1. AMAÇ
Bu dokümanın amacı, çalışan performansının objektif kriterlere göre değerlendirilmesi, yıllık hedeflerin önceden belirlenerek çalışana bildirilmesi ve performans düşüklüğü halinde işverenin yasal haklarını koruyacak şekilde kayıt altına alınmasıdır.

2. KAPSAM
Bu doküman, [ŞİRKET ADI] bünyesinde çalışan tüm personeli kapsar.

3. TANIMLAR
Performans: Çalışanın görev tanımı kapsamında belirlenen hedeflere ulaşma düzeyi.
Hedef: Çalışana önceden yazılı olarak bildirilen, ölçülebilir iş sonuçları.

4. PERFORMANS KRİTERLERİ
- İş hedeflerine ulaşma oranı
- İş kalitesi
- Zaman yönetimi
- Takım çalışması
- Disiplin ve işyeri kurallarına uyum

5. YILLIK HEDEFLER
Aşağıdaki hedefler çalışan ile birlikte belirlenmiş ve kendisine tebliğ edilmiştir:

[HEDEF 1]
[HEDEF 2]
[HEDEF 3]

6. DEĞERLENDİRME DÖNEMİ
Değerlendirme dönemi: [TARİH ARALIĞI]
Ara değerlendirme tarihleri: [TARİHLER]

7. PERFORMANS SONUÇLARI
Çalışanın performansı aşağıdaki şekilde değerlendirilmiştir:
[DEĞERLENDİRME DETAYI]


8. PERFORMANS DÜŞÜKLÜĞÜ VE AKSİYONLAR
Çalışanın performansının hedeflerin altında kalması durumunda;
- Çalışana yazılı bildirim yapılır
- İyileştirme süresi tanınır
- Eğitim ve destek sağlanır
- Tüm süreçler kayıt altına alınır

Bu süreçler tamamlanmadan fesih yoluna gidilmez.

9. HUKUKİ DAYANAK
Bu doküman, 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak hazırlanmıştır. Performans düşüklüğüne dayalı fesihlerde, hedeflerin önceden çalışana bildirildiği ve değerlendirmenin objektif olduğu bu belge ile ispatlanır.

10. TEBLİĞ VE ONAY
Bu doküman çalışana okunarak tebliğ edilmiş ve bir nüshası kendisine verilmiştir.


ÇALIŞAN
Ad Soyad: ____________________
İmza: ____________________
Tarih: ____________________


İŞVEREN / YETKİLİ
Ad Soyad: ____________________
Unvan: ____________________
İmza: ____________________
Tarih: ____________________
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