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[ŞİRKET ADI]
VERİ SAKLAMA VE İMHA POLİTİKASI

1. AMAÇ
Bu Politika, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat kapsamında, [ŞİRKET ADI] tarafından işlenen kişisel verilerin saklanması ve süresi dolan verilerin imhasına ilişkin usul ve esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.

2. KAPSAM
Bu politika; çalışanlar, çalışan adayları, stajyerler, tedarikçiler ve diğer ilgili kişilere ait işlenen tüm kişisel verileri kapsar.

3. TANIMLAR
Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi.
İmha: Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Veri Sorumlusu: [ŞİRKET ADI]

4. SAKLAMA ESASLARI
[ŞİRKET ADI], kişisel verileri;
- İlgili mevzuatta öngörülen süreler boyunca,
- İş sözleşmesinin kurulması ve ifası için gerekli süre boyunca,
- Hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla gerekli süre boyunca saklar.

Örnek saklama süreleri:
- İş sözleşmesi ve özlük dosyası: 10 yıl
- SGK kayıtları: 10 yıl
- İş sağlığı ve güvenliği kayıtları: 15 yıl

5. İMHA ESASLARI
Yasal saklama süresi dolan kişisel veriler;
- Silme: Verilerin ilgili kullanıcılar için erişilemez hale getirilmesi,
- Yok Etme: Verilerin fiziksel veya dijital olarak geri getirilemeyecek şekilde ortadan kaldırılması,
- Anonimleştirme: Verilerin kimliği belirli veya belirlenebilir bir kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesi
yöntemlerinden biri ile imha edilir.

6. İMHA SÜRECİ
- Periyodik imha süresi 6 aydır.
- Saklama süresi dolan veriler ilk periyodik imhada imha edilir.
- İmha işlemleri kayıt altına alınır.

7. GÜVENLİK ÖNLEMLERİ
[ŞİRKET ADI], verilerin yetkisiz erişim, kayıp veya kötüye kullanımını önlemek için gerekli teknik ve idari tedbirleri alır.

8. ÇALIŞAN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
Çalışanlar, işbu politika hükümlerine uygun hareket etmeyi kabul eder ve kişisel verilerin korunmasına ilişkin yükümlülüklere riayet eder.

9. YÜRÜRLÜK
Bu politika …/…/…… tarihinde yürürlüğe girer.

10. İMZA
Ad Soyad:
T.C. Kimlik No:
İmza:

